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IL DIRIGENTE
Premesso che:

La Regione Puglia, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1660 del 28/11/2024 pubblicata sul
BURP n. 103 del 23/12/2024 ha deliberato di perseguire attraverso I’azione 2.3 del POC 2014-2020
I’interesse strategico di accrescimento della cultura digitale realizzando una rete di “Laboratori
digitali”;

con Deliberazione di Giunta n. 836 del 19 Giugno 2025 la Regione Puglia agli esiti della Procedura
Negoziale per la selezione di interventi per la costituzione di punti di accesso e laboratori,
denominati “Laboratori Digitali”, a titolarita pubblica (Deliberazione di Giunta Regionale n.
1660/2024) di cui al POC Puglia 2014/2020, approvava la proposta progettuale denominata
“CapitanataLAB” — Auditorium Multimediale e Laboratorio digitale della Provincia di Foggia,
elaborata e presentata a cura del Servizio Sistema Informativo - Ufficio Transizione Digitale;

il progetto prevede I’infrastrutturazione tecnologica di due differenti ambienti di ciascuna delle sedi
istituzionali dell’Ente da adibire a spazi per coworking e smartworking e allo svolgimento di
attivita esperienziali da svolgersi con strumentazione informatica quali laboratori tematici,
workshop, nonchée eventi pubblici, incontri divulgativi, seminari e conferenze.

Nello Specifico il Lotto n. 3 del Progetto prevede la realizzazione di attivita finalizzate ad
implementare punti di accesso e laboratori per le smart community e la cittadinanza digitale in
coerenza con 1’Azione 2.3 del POC Puglia 2014/2020 di cui alla sopra indicata Deliberazione di
Giunta Regionale e segnatamente:

Laboratori su Open Data, App, Chatbot e Data Visualization;
Eventi e incontri sull’Innovazione Digitale;

Percorsi di Disseminazione per PA e Imprese;

Coding e Robotica Educativa;

Intelligenza Artificiale e Blockchain;

Laboratori sulla Sicurezza Informatica.
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Considerato che:

- la Provincia di Foggia, pertanto, intende svolgere un’indagine esplorativa al fine di verificare le
condizioni di mercato e la presenza di operatori economici interessati a presentare offerte per la
gestione delle attivita’ laboratoriali da svolgere nell’ambito del progetto “CapitanatalLAB” —
Auditorium Multimediale e Laboratorio Digitale della Provincia di Foggia — CUP:
F79G25000040002”;

- ’indagine, ai sensi del combinato disposto degli art.1, 3 e 10 del Codice dei Contratti Pubblici, ha
la finalita di favorire ’accesso al mercato degli operatori economici nel rispetto dei principi di
concorrenza, di imparzialita, di non discriminazione, di pubblicita e trasparenza, di proporzionalita;

- si intende perseguire il principio del risultato inteso come miglior rapporto possibile tra qualita e
prezzo, ottenuto rispettando 1 principi di legalita, trasparenza e concorrenza funzionale a conseguire

il miglior risultato possibile nell’affidare ed eseguire i contratti;

- tale fase istruttoria non comporta alcuna procedura di gara né diritti di prelazione, preferenze,
impegni o vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatori interessati sia per la Provincia di Foggia;

- non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito.



Dato atto che:

- DP’Avviso, in particolare, ¢ finalizzato a ricevere dagli operatori economici, successivamente
agli esiti dell’indagine, offerte comprensive del prezzo, eventualmente da tener presente
nella procedura di affidamento diretto di cui all’art. 50 comma 1 lettera b) del “Codice” da
espletarsi tramite la Piattaforma di Approvvigionamento Digitale Appalti della Provincia di
Foggia, senza che le stesse vincolino in alcun modo 1’Ente;

- la Provincia di Foggia si riserva la facolta di sospendere, modificare, annullare o revocare la
procedura relativa all’Avviso da pubblicare, per sopravvenute ragioni di pubblico interesse o
in ragione del mutato quadro normativo nonché di altre esigenze sopravvenute, senza che
ci0 comporti alcuna pretesa degli operatori economici che hanno manifestato interesse ad
essere consultati.

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’adozione dell’ “Avviso pubblico esplorativo per
I’acquisizione di manifestazioni di interesse per 1’affidamento diretto, ai sensi dell’art.50 comma 1
lettera b) del d.lgs. N.36/2023, della gestione delle attivita’ laboratoriali da svolgere nell’ambito del
progetto “CapitanataLAB” — auditorium multimediale e laboratorio digitale della Provinica di
Foggia — CUP: F79G25000040002”, che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

Visto il Decreto Presidenziale n. 5 del 01/03/2024, esecutivo ai sensi di legge, con il quale ¢ stato
individuato quale responsabile del Settore Risorse Umane, Affari Generali ed Istituzionali, il dott.
Giuseppe Diella;

Visto il Bilancio di Previsione per 1'Esercizio Finanziario 2026/2028, redatto in conformita delle
vigenti normative ed approvato con deliberazione di C.P. n. 12 del 26/02/2026, esecutiva ai sensi di
legge;

Vista la Deliberazione del Presidente n. 39 del 04/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione annualitd 2026/2028, con ’assegnazione delle
risorse finanziarie ai centri di responsabilita;

Vista la Deliberazione del Presidente n. 36 del 24/02/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, da ultimo
modificato con deliberazione del Presidente n. 71 del 05/05/2025 e n. 194 del 12/12/2025, con
l'attribuzione ai Dirigenti degli obiettivi, risorse umane e responsabilita gestionali;

Vista la disponibilita esistente sui capitoli previsti in bilancio e attribuiti per la gestione del
Servizio;

Visto il Regolamento di contabilita;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi,

Visto il Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia di Foggia;

DETERMINA
di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e
qui deve intendersi ripetuta e trascritta, anche quale motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge n.

241/1990;

di approvare lo schema di Avviso per Manifestazione di interesse che si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di precisare che:



- I’ Amministrazione non ¢ obbligata all’accettazione delle manifestazioni di interesse
ricevute e le stesse non sono in alcun modo vincolanti per essa;

- a seguito della presentazione delle manifestazioni di interesse non € in ogni caso prevista la
formulazione di graduatorie di merito ovvero I’attribuzione di singoli punteggi;

- I’Amministrazione si riserva la facolta di affidare il servizio indicato mediante una
trattativa diretta da espletare sulla Piattaforma di Approvvigionamento Digitale Appalti della
Provincia di Foggia;

di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’ Albo Pretorio informatico dell’Ente e
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in applicazione delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, art. 37, comma 1, lett. b), come previsto al punto 5.1.4 delle Linee
Guida ANAC n. 4;

di stabilire che 1’Avviso per Manifestazione di interesse rimarra pubblicato all’Albo Pretorio e sul
sito istituzionale della Provincia di Foggia, e nella sezione Sezione “Amministrazione Trasparente —
Bandi di gara e contratti”, per un periodo di 30 (trenta) giorni naturali € consecutivi decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione;

di attestare, che in capo al Dirigente firmatario del presente provvedimento non sussistono
situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, come introdotto
dalla Legge 190/2012 e del Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia di Foggia;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147-bis del DLgs 267/2000.

Il Dirigente

Diella Giuseppe / InfoCamere S.C.p.A.

Documento amministrativo informatico sottoscritto con
firma digitale ai sensi dell’art.21 del D.Lgs. n.82
07/03/2005 “Codice dell'amministrazione digitale”.



